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Handleplan 2024-25

Handleplanen er en konkretisering af de overordnede temaer i skolens strategi. Handleplanen er
struktureret omkring temaerne “Medborgerskab & engagement”; “Faglig stolthed”; “Overgang fra
elev til studerende” og “Fordybelse og naerveer”.

1. MEDBORGERSKAB & ENGAGEMENT

1.1 Baggrund

Vi har pa TG fokus p3, at eleverne skal opleve sig som en del af en stgrre sammenhang, som ogsa
reekker udover skolen. Vi gnsker at ggre det tydeligere for alle pa skolen, at vi er en UNESCO-skole,
og at eleverne dermed kan fgle sig som et st@grre, globalt faellesskab og kan vaere med til at arbejde
for blandt andet fred, menneskerettigheder og demokrati. Derudover arbejder vi fortsat aktivt med
baeredygtighed, bade i form af konkrete udviklingsprojekter, men ogsa som et centralt led i
efteruddannelse af laererkorpset og naturligvis som en del af undervisningen.

Vi har et fokus pa Igbende at bringe aktuelle emner ind i elevernes verden i form af feellesoplaeg,
samarbejde med Tarnby Bibliotek om oplaeg pa skolen mm.

1.2 Succeskriterier

e At gennemfgre en UNESCO-uge, hvor alle elever mgder emnet ‘Menneskerettigheder’ i den
almindelige undervisning og ved seerligt tilrettelagte oplaeg
e At gennemfgre en klimahandledag i alle klasser, hvor laererne traekker klimahandlingen ind i
undervisningen og lader eleverne opleve at have en handlekompetence
o At en raekke lerere feerdigger efteruddannelsen i ‘Baeredygtighed og grgn omstilling’
o At fgrste del af projektet: ‘STEM-fremmede’ med forlgb om baeredygtighed gennemfgres
o Udvikling af 3 c-niveauforlgb i henholdsvis biologi, naturgeografi og fysik med
bzaeredygtighed som omdrejningspunkt
e At projektet: ‘Repower Tarnby’ gennemfg@res i samarbejde med Kirsten Hasberg og Tarnby
kommune
o Efteruddannelse af fysikleerergruppen med fokus pa innovation og arbejdet med
egne solcelledata
o Udvikling af et forlgb med skolens egne solcelledata
o To klassers studietur til Berlin med fokus pa baeredygtig energi

1.3 Beskrivelse af indsats:

a. Ledelsens indsats
Ledelsen planlaegger rammerne og det faelles indhold i UNESCO-ugen, ligesom rammerne for

klimahandledagen udstikkes fra centralt hold. Ledelsen har derudover gverste projektledelse af de
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to STEM-projekter (STEM-fremmede og solcelledata) og samarbejder med de leerere, der har
projektledelse af projekterne.

Ledelsen understgtter elevradet og de forskellige elevudvalg og fremmer som udgangspunkt de
aktiviteter som eleverne foreslar.

b. Ansattes indsats
Laererne sgrger for, at bade arbejdet med UNESCOS kernevaerdier og emner inden for
baeredygtighed integreres i den daglige undervisning. Alle lzerere arbejder med
menneskerettigheder i deres fag i forbindelse med UNESCO-ugen.
| forbindelse med klimahandledagen er det ogsa leererne, der arbejder med emnet i fagene. Der er
projektgrupper i forbindelse med begge STEM-projekter, som omdanner indholdet til konkrete
undervisningsforlgb, som bliver delt med relevante faggrupper.

1.4 Evaluering

UNESCO-ugen og Klimahandledagen vil blive evalueret med henblik pa at optimere
arrangementerne i de kommende ar, bemaerk, at vi gnsker at det skal veere tilbagevendende
begivenheder.

2. FAGLIG STOLTHED

2.1 Baggrund

Det har de senere ar vaeret et fokuspunkt at styrke den faglige stolthed pa skolen. Et eksempel pa
denne indsats er styrkelsen af vores talentindsats og oprettelsen af talentkoordinator. Som resultat
af denne indsats kan f.eks. naevnes at en TG-elev i skolearet 2023-24 vandt arets forskerspire pa
Kgbenhavns Universitet. Som led talentindsatsen har vi styrket kommunikationen omkring vores
dygtige elever pa hjemmeside og de sociale medier. Ogsa indfgrelsen af TG-laeser kan ses som led i
bestraebelsen pa at bringe fagligheden i centrum for skolens liv. Vi har arbejdet aktivt pa at etablere
en skole-avis, og i det hele taget fremhaeve de faglige indsatser pa skolen. | forhold til de faglige
resultater havde vi i ar nogle konstruktive samtaler med NV/KS/AP-lererne, hvor udgangspunktet
var en positiv, nysgerrig og konstruktiv tilgang.

2.2 Beskrivelse af indsats:

a. Ledelsens indsats

Talentkoordinatorfunktionen fortseettes i samarbejde med ledelsen og arbejder malrettet med at
fremme talentindsatserne pa TG.
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@get opmaerksomhed pa at fremme de faglige feellesskaber og tiltag pa skolen.
Systematisk opfglgning pa faglige resultater.
@get fokus pa at fagligheden fremhaeves pa morgensamlinger og i skolens kommunikation osv.

Seerligt fokus pa det skriftlige omrade, hvor vi i samarbejde med faggrupperne og vores
skriftlighedskoordinator vil arbejde for at forbedre elevernes skriftlige resultater.

b. Ansattes indsats.
De ansatte sgrger for at have gje for potentielle talent-elever, og prikke de elever, der kunne vaere
egnede til f.eks. et ATU-forlgb. Det skal understreges, at det ikke handler om at udpege de
dygtigste, men om at har gje for de interesserede og dem der gnsker at engagere sig ud over den
almindelige skolegang.
Der arbejdes i faggrupper med skriftlighed malrettet med at styrke de skriftlige resultater.

2.3 Evaluering

Ved arets udgang opggres antallet af elever, der deltager i forskellige talentindsatser.
Talentkoordinatoren inviteres med til et ledelsesmgde, hvor indsatsen evalueres og evt. justeres.
De faglige resultater evalueres og analyseres i TG-i-tal. Kommunikationen skal afspejle fokus pa
faglighed og der skal vaere historier i lokalepressen, der understgtter dette.

3. OVERGANG FRA ELEV TIL STUDERENDE

3.1 Baggrund
3.2 Succeskriterier

e At gennemfgre initiativer, der understgtter overgangen fra folkeskole til gymnasium samt at
tydeligggre overfor elever, hvad der forventes af en TG-elev og hvad der kraeves af en
studerende.

e At afgangseleverne far stgrre viden om de muligheder, der findes efter studentereksamen
herunder stgrre viden om de korte og mellemlange uddannelser.

e At underviserne far stgrre opmaerksomhed pa og arbejder aktivt med elevkulturen,
klasserumsledelse og det gode lzeringsfaellesskab.

3.3 Beskrivelse af indsats:

Vi arbejder videre med at styrke karrierelaeringsindsatsen pa skolen og vil arbejde mere systematisk
med brobygningsinitiativer til de videregaende uddannelser. Derudover arbejdes med forskellige
initiativer, der skal sikre at de elever, der sgger om optag pa STX pa TG i hgjere grad er elever, der
som primeert sigter mod videregaende uddannelse. | forhold til understgttelse af elevernes
generelle studiekompetencer taenkes dannelsesforlgbet udbygget og der afsaettes seerlige midler til
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undervisernes arbejde med klasserumsledelse styrkelse af teamsamarbejdet omkring klassernes
laeringsmiljg.

a. Ledelsens indsats

e Overgangskoordinatoren skal i samarbejde med ledelsen sgrge for at initiativer og
indsatser gennemfgres og evalueres.

e Der arbejdes med rekruttering af tidligere elever og koordinatoren vil have szerligt
fokus pa at underviserne ggr brug af vores alumnekartotek.

e Der arbejdes fortsat med nye tiltag inden for brobygning med et saerligt fokus pa
talentomradet.

e Der afseettes ekstra midler til udviklingsprojekter herunder til igangseettes et
helskoleprojekt "Smat er godt.”

e Der afsaettes ekstra ressourcer til justering og udbygning af dannelsesforlgbet.

b. Ansattes indsats

e Der arbejdes med karriereleering i de enkelte fag blandt andet ved brug af vores
alumnekartotek.

e Underviserne deltager aktivt i helskoleprojektet “Smat er godt” og har seaerligt fokus
pa teamsamarbejde, klasserumsledelse og pa at skabe et godt og trygt leeringsmiljg i
de enkelte klasser.

3.4 Evaluering

Overgangskoordinator evaluerer i samarbejde med ledelsen de indsatser, der er iveerksat. Der
udarbejdes Ipbende opggrelser af ministeriets data for overgangsfrekvensen. PPU evaluerer der
forskellige udviklingsprojekter herunder helskoleprojektet “Smat er godt” i samarbejde med
ledelsen.

4. FORDYBELSE & NARVAR

4.1 Baggrund

| en tid hvor fordybelse og neerveer udfordres af nye digitale teknologier og sociale medier
fortsaetter skolen sit fokus pa at sikre fordybelse og naerveer i undervisningen og blandt eleverne.
Indsatsen har hidtil fokuseret pa at skabe gode undervisningsmaessige rammer og strukturer, hvor
digitale forstyrrelser nedbringes og hvor der er mulighed for fordybelse og neerveer, ligesom der har
vaeret fokus pa elevernes digitale dannelse. Indsatsen gar fortsat pa to ben, da skolens samtidig
finder det vigtigt, at eleverne kender til og pa fornuftig vis kan anvende og forholde sig kritisk til de
nye digitale teknologier.
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4.2 Succeskriterier

e Eksisterende tiltag med formal at styrke fordybelse og naerveer viderefgres og udbygges,
herunder TG-laeser, mobilfri undervisning pa alle argange og firewall.

e Der etableres undervisningsaktiviteter, der tilgodeser, at eleverne kan arbejde uforstyrret
med deres indlaering, herunder seaerligt deres skriftlige kompetencer, og samtidig sikrer, at
leererne fortsat har mulighed for at bedgmme elevernes selvstaendige faglige niveau.

e Der formuleres en faelles malsaetning for laerere og elevers arbejde med kunstig intelligens.

e Skolens progressionsplan for arbejdet med elevernes digitale kompetencer opdateres og
udbygges.

e Der gennemfgres efteruddannelsesaktiviteter blandt leererne, der muligggr, at laererne kan
anvende kunstig intelligens som redskab i deres arbejde og ggr dem i stand til at undervise
eleverne i de dannelsesmaessige aspekter af kunstig intelligens.

4.3 Beskrivelse af indsats:

a. Ledelsens indsats
Ledelsen fortsaetter med at koordinere og samtaenke ITU og PPUs indsats med kunstig intelligens pa
skolen og opdatere og udbygge progressionsplanen for elevernes digitale kompetencer. Ledelsen
understgtter herunder en proces, hvor det undersgges, hvordan dannelsesforlgbet kan udbygges
og indtaenke flere aspekter af fordybelse og naervaer samtidig med at eleverne ggres i stand til at
forholde sig kritisk til digitale teknologier sdsom kunstig intelligens.

Ledelsen foretager i samarbejde med skriftlighedskoordinator justeringer i arbejdet med
skriftlighed, herunder en omformning af Skriftlighedstraening og genindfgrelsen af skriftlige
arsprgver, sadan at det skriftlige omrade samlet set styrkes og skaermes mod de uhensigtsmaessige
sider af fx. kunstig intelligens.

Ledelsen opretter desuden en Al-koordinator blandt lzererne, som har til opgave at koordinere
arbejdet med kunstig intelligens pa skolen og inspirere medarbejderne og styrke deres
kompetencer indenfor omradet.

b. Ansattes indsats
Faggrupperne forsaetter indsatsen med at undersgge, hvordan kunstig intelligens kan anvendes som
arbejdsredskab for laererne og hvordan redskabet kan inddrages i undervisningen med eleverne.
Laererne har herunder seerligt fokus pa den digitale dannelsesopgave og pa opgaven med at sikre, at
der fortsat kan arbejdes meningsfuldt med de skriftlige elementer i fagene, herunder udviklingen af
nye skriftlige opgavetyper og skriftlige undervisningsaktiviteter.

Al-koordinatoren og ITU/PPU fglger udviklingen indenfor kunstig intelligens og laering og faciliterer
efteruddannelsestilbud indenfor omradet, herunder igangsaetter udviklingsprojekter i udvalgte
faggrupper med det formal at udvikle afgreensede faggruppe-chatbots til brug i undervisningen.

4.4 Evaluering

Ledelsen, skriftlighedskoordinator, Al-koordinator og relevante laererudvalg evaluerer de indsatser,
der er ivaerksat.



