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Handleplan 2023-24

1. Styrket HF

1.1 Baggrund

Der er fortsat et behov for at forbedre lzeringsfeellesskaber blandt HF-eleverne, hvilket kommer til udtryk i
bade ETU-resultater, fraveers- og karakterudvikling, samt fra tilbagemeldinger fra laerere og elever. Skolen
fortseetter og videreudvikler derfor de igangvaerende initiativer med henblik pa at skabe sundere
leeringsfaellesskaber og en god klasserumskultur i HF-klasserne og fa mere studieparate og motiverede HF-
elever. Derudover gennemfgres en raekke nye projekter og indsatser.

1.2 Succeskriterier

e Skabe sunde leeringsfaellesskaber og en god klasserumskultur i HF-klasserne praeget af faerre
konflikter, som kommer til udtryk ved bedre ETU-score pa den faglige og sociale trivsel.

e Skabe mere studieparate og motiverede HF-elever, som eksempelvis kommer til udtryk via
forbedrede resultater i NF og lavere fraveer.

e Der opleves mindre frafald blandt HF-elever og der skabes et attraktivt HF-tilbud, som tiltreekker
flere elever til TG.

1.3 Beskrivelse af indsats:

a. Ledelsensindsats

e Der tilbydes en straks-indsats til handtering af henvendelser om seerligt udfordrede
undervisningsmiljger i HF-klasserne, ligesom ledelsen vil have fokus pa en hurtigere
opfelgning og sanktionering i forhold til milepaelsresultater og minimentorernes
tilbagemeldinger.

o Der allokeres ekstra ressourcer til oprettelse af tre-holdsdeling i NF med henblik pa at styrke
lzeringsmiljget i det padgaeldende fag og pa at styrke elevernes generelle studiekompetence i
den fgrste tid pa TG.

e ledelsen fglger HF-didaktikprojektet taet.

b. Ansattes indsats
o Viderefgrelse af foregaende skolears initiativer med minimentorfunktion og milepaele, som
begge dele udvides til at deekke 2hf.
o Afvikling af projekt med udvikling af HF-didaktik med deltagelse af alle 1hf-laerere. Produktet
er udviklingen af en samlet HF-handbog, hvori projektets anbefalinger til en HF-didaktik
indgar som et centralt element.

1.4 Evaluering

Indsatsen evalueres pa fglgende made:

e HF-projektgruppens interne evaluering og Igbende tilbagemeldinger fra lzerere og elever
e ETU-resultater (fagligt og social trivsel)

e Karakterudvikling

e  Fraveersudvikling

e Optag/sggning
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2. Baeredygtighed

2.1 Baggrund

Skolen har de seneste ar arbejdet aktivt med baeredygtighed. Der er blevet etableret solceller og vild med
vilje-omrdde, udviklet STEM-undervisningsforlgb med emner inden for baeredygtighed, indfgrt flyfri
studieture, afviklet en stor baeredygtighedsfestival, etableret kontakter med eksterne aktgrer, afviklet
elevkonkurrencer og senest er skolen blevet optaget i UNESCO-feellesskabet. Dette arbejde med
baeredygtighed vil vi viderefgre og udvikle.

2.2 Succeskriterier

Vores overordnede mal med arbejdet med baeredygtighed er at skabe bevidsthed og viden om
baeredygtighed hos eleverne, sa de pa baggrund af dette animeres til at tage ansvar og tilleegge sig eendret
og mere beeredygtig adfzaerd. Vi vil derfor fortsaette arbejdet med fokus pa at sikre undervisning i emner
inden for baeredygtighed og afvikling af arrangementer, som saetter fokus pa baeredygtighed. Helt konkret:

e Opstart af et projekt omkring brug af egne solcelledata i undervisningen i samarbejde med Kirsten
Hasberg

e Ftablering af UNESCO-partnerskab i forbindelse med minimum én studietur

Deltagelse i UNESCO-netvaerksarbejde og -konferencer

Udvikling af 3 STEM-forlgb med emne inden for baeredygtighed

Udarbejdelse af arshjul for Grgnt Rads arbejde

Elevdrevet afvikling af Klimalliancens klimahandledag d. 22.9.23

e Elevdrevet afvikling af 5 fede dage

e Deltagelse i Klimafolkemgdet

o Alle lzerere bergrer baeredygtighed i deres undervisning pa samtlige hold

2.3 Beskrivelse af indsats:

a. Ledelsens indsats
e Der prioriteres efteruddannelse i baeredygtighed af en st@rre gruppe leerere
('Efteruddannelse i baeredygtighed og gren omstilling), ligesom der samarbejdes med PPU
om at sikre inspirationsoplaeg for leererkollegiet.
e |edelsen understgtter rejselaerere i etableringen af kontakter med UNESCO-partnerskoler.
Ledelsen understgtter Grgnt Rads afvikling af forskellige baeredygtighedsrelaterede
arrangementer.

b. Ansattes indsats.
e Ansatte koblet pa Grgnt Rad understgtter tidlig rekruttering og fastholdelse af elever,
udarbejdelse af arshjul og hjzelp til afvikling af arrangementer.
o Alle lzerere arbejder med baeredygtighed i deres undervisning.
e Enraekke STEM-lzrere deltager i henholdsvis STEM-projektet (delvist finansieret af Region
Hovedstaden) og i solcelleprojektet (i samarbejde med Kirsten Hasberg).

2.4 Evaluering

Ledelsen tjekker via MUS op pa, om alle lzerere har arbejdet med baeredygtighed i undervisningen.
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Ledelsen og baeredygtighedskoordinatoren sikrer Ilgbende, at de forskellige arrangementer og projekter
gennemfgres og evaluerer i den forbindelse indsatserne i samarbejde med Grgnt rad og skolens
naturvidenskabskoordinator.

3. Overgang til videregaende uddannelse

3.1 Baggrund

TG eriforaret 2023 igen udtaget i tilsyn pa baggrund af overgangsfrekvens. Et fortsat fokus pa de tiltag og
initiativer, der er blevet udarbejdet i samarbejde med ministeriets lzeringskonsulenter med henblik pa at
forbedre overgangsfrekvensen, er derfor ngdvendigt.

3.2 Succeskriterier

e |vaerkseette og tydeligggre de planlagte initiativer samt at afslutte tilsynet.
e Afgangseleverne far stgrre viden om de muligheder, der findes efter studentereksamen herunder
stgrre viden om de korte og mellemlange uddannelser.

3.3 Beskrivelse af indsats:

Vi arbejder videre med at styrke karrierelaeringsindsatsen pa skolen. Eleverne inddrages gennem elevradet
for at fa inputs til hvordan vi, set fra elevperspektiv, kan udvikle omradet samt undersgge hvordan de
igangsatte initiativer opleves af eleverne. Derudover arbejdes med forskellige initiativer, der skal sikre at de
elever, der sgger om optag pa STX pd TG i hgjere grad er elever, der som primaert sigter mod videregdende
uddannelse.

a. Ledelsens indsats

e Der afseettes ekstra ressourcer til oprettelse af en ny koordinatorfunktion for
overgangsomradet. Koordinatoren skal i samarbejde med ledelsen sgrge for at initiativer og
indsatser gennemfgres og evalueres.

e Der arbejdes med rekruttering af tidligere elever og gennemfgres alumnedag i foraret 2024.

e Der arbejdes med nye tiltag inden for brobygning med et szerligt fokus pa talentomradet.

e |edelsen samarbejder med Studievalg Danmark omkring et gget fokus pa de korte og
mellemlange videregaende uddannelser.

b. Ansattes indsats
e Der arbejdes med karrierelaering i de enkelte undervisningsforlgb.

3.4 Evaluering

Overgangskoordinator evaluerer i samarbejde med ledelsen de indsatser, der er ivaerksat. Der udarbejdes
lgbende opggrelser af ministeriets data for overgangsfrekvensen.
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4, Trivsel, laerings- og arbejdsmiljp

4.1 Baggrund

| seneste APV og medarbejdertrivselsundersggelse viste der sig tegn pd at en del medarbejdere oplevede et
presset arbejdsmilj@, pga. bl.a. gget tidspres og afbrydelser. Derudover oplevede en del medarbejdere en
@get tendens til stress-reaktioner blandt kollegerne. Pa baggrund af dette, er der i skoledret 2022/23
arbejdet med skolens forebyggende stresspolitik, med at nedbringe antallet af afbrydelser i skemaerne og
med at inddrage medarbejderne i tilretteleeggelsen af skolearets aktiviteter.

| kommende skolear vil vi saette fokus pa den del af arbejdsmiljget, der har med den konkrete undervisning
og relationen til eleverne at ggre. Fokus vil veere pa at styrke elevernes faglige trivsel og pa at etablere
sundere laeringsmiljger, hvilket forhabentlig vil afstedkomme et mere behageligt undervisningsmiljg praeget
af bedre social trivsel for eleverne og gensidig respekt i klasserummet.

4.2 Succeskriterier

e Skabe stgrre medarbejdertrivsel ved at skabe sundere |leeringsfaellesskaber og en god
klasserumskultur i alle klasserne praeget af respekt og faerre konflikter.

4.3 Beskrivelse af indsats:

a. Ledelsens indsats

e Der tilbydes en straks-indsats til handtering af henvendelser om seerligt udfordrede
undervisningsmiljger. Ledelsen kan f.eks. tilbyde at overveere undervisning ved behov eller i
samarbejde med studievejlederne igangsaette andre typer indsatser. Ledelsen,
ElevStudieKoordinatoren (ESK) og studievejlederne vil endvidere have fokus pa en hurtigere
opfglgning og sanktionering pa baggrund af karakterer og teamets tilbagemeldinger.

e Ledelsen samarbejder teet med PPU i arbejdet med et samlet paedagogisk kompetencelgft af
medarbejderne med fokus pa almenpadagogiske og relationelle kompetencer.

e |edelsen sikrer, at positive erfaringer fra HF-udviklingsprojektet bruges i klasseindsatser mm.
pa stx.

b. Ansattes indsats

e Larerne er medudviklere af og afprgver nye felles paedagogiske redskaber i den daglige
undervisning og pa faggruppeniveau.

e Studievejledernes gruppevejledning flyttes fra grundforlgbet til studeretningsklassen med
henblik pa at styrke studieretningsklassens trivsel og sammenhold.

e Teamfunktionen aendres pa stx til en klasselaerer-funktion, som har teettere opfglgning pa
klassen.

e Der arbejdes pa at styrke trivslen blandt eleverne ved at introkoordinator-funktionen styrkes
og der oprettes et korps af trivselsambassadgrer blandt eleverne.

4.4 Evaluering

e Udviklingen kommer til udtryk ved bedre ETU-score pa den faglige og sociale trivsel.

e Der gennemfgres en medarbejdertrivselsundersggelse med szerligt fokus pa at afdaekke de
leeringsmiljger, medarbejderne mgder i forbindelse med undervisningen. | undersggelsen
indarbejdes elementer fra tidligere malinger udfgrt af evalueringsudvalget og PPU for at afdaekke
hvilke paedagogiske redskaber, der virker til at skabe bedre arbejdsmiljg.
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