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Handleplan 2022-23

1 Baeredygtighed

1.1 Baggrund
Vi vil fortsaette arbejdet med at ggre TG mere baeredygtig (vi taenker i det brede
baeredygtighedsbegreb). Vi indfaser flyfri studieture og gnsker at etablere et
pantsystem i kantine- og festsammenhang, som kan sikre, at vi undgar brug af
éngangsplast. Vild med vilje-omradet skal udvikles og vedligeholdes, og der skal
overvejes en plan for yderligere omlaegning af udearealer.
Derudover vil vi understgtte Grgnt Rads arbejde med at ggre TG mere klimavenlig. |
det hele taget vil vi forankre vaerdien om det baeredygtige liv og skoledrift, sa det bliver
en naturlig del for alle elever og ansatte at teenke i de baeredygtige valg i hverdagen.

1.2 Succeskriterier
e Eleverne undervises i og oplever, at der traeffes baeredygtige valg, og praeges derved
til selv at leve efter disse vaerdier
e Hele organisationen skal i sin adfeerd handle og vaere drevet sa baeredygtigt som
muligt

1.3 Beskrivelse af indsats:
a. Ledelsens indsats
e Koordinering af baeredygtighedstiltag ligger centralt placeret som en
ledelsesopgave
e Ledelsen arbejder sammen med skolens ansatte og elever pa kontinuerligt at
implementere baeredygtighedstiltag pa alle niveauer fra skraldesortering over
studieretningstoning til udearealer.
b. Ansattes indsats
e Alle lzerere opfordres til at arbejde med verdensmalene i undervisningen
e Alle personalegrupper taenker i baeredygtige valg i deres daglige rutiner og
understgtter skolens samlede baeredygtighedsindsats

1.4 Evaluering
Baeredygtighedskoordinator evaluerer indsatserne Igbende i samarbejde med resten af
ledelsen, TAP, leerergruppe og Grgnt rad.
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2.2

2.3

Innovation

Baggrund:

Som led i den seneste gymnasiereform star innovation som én af de fire tvaergaende
og almen dannende kompetencer, som eleverne skal udvikle, mens de gar i gymnasiet.
Innovation indgar derfor ogsa som et vigtigt led i Tarnby Gymnasium & HFs strategi
2020-23. Skolen arbejder i 2022-23 videre med de mal og tiltag, som allerede er taget i
skoledrene 2020-21 og 2021-22, ligesom der udvikles nye initiativer til styrkelse af
bade leerernes og elevernes innovative kompetencer.

Succeskriterier:

e Innovation indgar som en naturlig og positiv del af undervisningen pa TG.
e Eleverne klaedes pa til selv i hgjere grad at taenke og arbejde innovativt.

e Eksisterende rammer udfordres og gentaenkes, sa innovative projekter og
undervisningsformer far bedre betingelser for at opsta og lykkes pa TG.

Beskrivelse af indsats:
a. Ledelsens indsats

PPUs arbejdsgruppe for innovation fglger og udvikler sammen med
ledelsen nye initiativer til at styrke arbejde med innovation pa TG.
Arbejdsgruppen og ledelsen kommer med en plan for, hvordan
eksisterende rammer for undervisningen kan udfordres og gentaenkes,
sa innovation far bedre vilkar for at opsta og lykkes.

Der gennemfgres igen et masterclass-forlgb, der skal udvikle
innovations-ambassadgrer blandt eleverne, der kan bista lsererne med
konkrete innovative kompetencer og arbejdsredskaber, som kan
anvendes i arbejdet med innovation i undervisningen.

Der afvikles ved inddragelse af fondsmidler fra Fonden for
Entreprengrskab et nyt innovativt, flerfagligt forlgb med fokus pa
baeredygtighed og STEM-fagene for 2. argang.

b. Leerernes indsats

Leererne koordinerer i fellesskab innovationsindsatsen i de enkelte
klasser pa arets klassemgder ud fra de beskrevne mal i skolens
progressionsplan for studiekompetencer.

Leererne arbejder med innovation i deres fagfaglige undervisning og
som led i f.eks. flerfaglige forlgb og studieretningsforlgb ud fra skolens
feelles innovations-definition.

Leererne inddrager elever fra innovations-masterclass i deres
tilrettelaeggelse af de innovative undervisningsaktiviteter.
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e Udvalgte lzerere fra PPU deltager i innovationsarbejdsgruppe.

2.4 Evaluering:

Projektgruppen for innovation evaluerer indsatsen i samarbejde med
udviklingskoordinator og ledelsen.

3 Digital dannelse og fordybelse

3.1 Baggrund
Digital dannelse er én af de fire tvaergdende og almendannende kompetencer, som
eleverne skal udvikle, mens de gar i gymnasiet. Digital dannelse indgar derfor som et
vigtigt led i Tarnby Gymnasium & HFs strategi. Pa Tarnby Gymnasium og HF anskues
digitale kompetencer ikke i snaever forstand som IT-kompetencer, men i bredere
forstand som kompetencer, der ggr eleverne i stand til at bruge IT pa kompetent og
kritisk vis i de situationer, hvor det giver mening og styrker deres lzering. Bl.a. har
skolens revideret progressionsplanen for elevernes digitale kompetencer, og som led
heri gennemfgres forsggsvis mobilfrit grundforlgb, viderefgres bl.a. det analoge projekt,
TG-lzeser, ligesom der arbejdes videre med implementeringen af iBogsplatformen
iBiblioteket og brugen af virtual reality i undervisningen.

3.2 Succeskriterier:

e Eleverne stifter bekendtskab med forskellige laeringsmidler og lzerer metoder
til fordybelse

e Eleverne eristand til at fordybe sig bade analogt og digitalt og kan reflektere
over deres skaermbrug

e Eleverne mestrer det digitale laeringsrum og kan agere som ansvarlige digitale
medborgere

3.3 Beskrivelse af indsats:
a. Ledelsensindsats

e Gennem ITU fortseettes arbejdet med at styrke brugen af IT og den
digitale dannelse bland eleverne. Dette sker gennem fortsat
prioritering af it-introforlgbet, gennem medudvikling og
implementering af det nye TG Dannelses-forlgb for kommende 1.
argang, samt gennem justering og afvikling af digital dannelsesuge,
ligeledes for 1. argang. Tarnby Bibliotek inddrages i arbejdet med
elevernes digitale dannelse.

o ledelsen og ITU tilrettelaegger i feellesskab efteruddannelsesinitiativer,
der understgtter laerernes brug af IT i undervisningen. ITU opjusterer
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arbejdet med it-intro til nyansatte og fortsaetter initiativer rette mod
erfarne kolleger.
b. Leerernesindsats

e Lererne koordinerer i faellesskab arbejdet med digitale kompetencer i
de enkelte klasser pd arets klassemgder ud fra de beskrevne mal i
skolens progressionsplan for studiekompetencer.

e Lererne arbejder med elevernes digitale kompetencer i deres
fagfaglige undervisning og som led i f.eks. flerfaglige forlgb og
studieretningsforlgb.

e Lererne bruger virtuel undervisning som et aktivt og positivt tilvalg til
deres undervisning ud fra skolens nye retningslinjer for virtuel
undervisning.

3.4 Evaluering
ITU evaluerer indsatsen med digital dannelse og fordybelse i samarbejde med
ledelsen.

4 HF

4.1 Baggrund
Sggningen til skolens HF-uddannelse var veeret dalende over de sidste ar. | samme
periode ses en tendens til stigende frafald og stgrre udfordringer mht. at skabe sunde
leeringsfaellesskaber blandt HF-eleverne. | skoledret 2022-23 gennemfgres derfor en
reekke initiativer for 1. HF med henblik pa at skabe sundere lzeringsfellesskaber og en
god klasserumskultur i HF-klasserne og fa mere studieparate og motiverede HF-elever.

4.2 Succeskriterier
e Skabe sunde leeringsfallesskaber og en god klasserumskultur i HF-klasserne praeget
af faerre konflikter
e Skabe mere studieparate og motiverede HF-kursister, som i hgjere grad er en del af
feellesskabet pa TG og i hgjere grad angiver at veere glade for at ga pa TG.
e Der opleves mindre frafald blandt HF-kursisterne og der skabes et attraktivt HF-
tilbud, som tiltraekker flere kursister til TG

4.3 Beskrivelse af indsats
a) Ledelsens indsats
e QOprettelse af en formel HF-fglgegruppe med lzererrepraesentanter, der
skal implementere og fglge de nye HF-indsatsomrader, herunder;
e Indfgrsel af ny procedure for elevprofilering og pa baggrund heraf
klassedannelse i forbindelse med skolestart
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Oprettelse af ny mini-mentorfunktion som led i styrket teamsamarbejde
pa HF

Indfgrelse af milepaele/prgveband, hvor HF-eleverne skal vise
studieparathed/aktivitet i Igbet af skolearet

Styrkelse af sociale arrangementer i forbindelse med HF ernes skolestart
og den fgrste tid pa skolen

SSO-progression styrkes med treeningsopgave (mini-SSO, efteraret i 2hf)

b) Leerernes indsats

4.4 Evaluering

Udvalgte leerere deltager i HF-fglgegruppen eller som teammedlemmer
og/eller minimentorer i HF-klasserne.

HF-leererne deltager i nye styrkede faglige og sociale aktiviteter med

HF erne.

HF-indsatsen evalueres i samarbejde mellem ledelse og HF-fglgegruppe.

5 Arbejdsmiljg

5.1 Baggrund

Pa TG arbejdes der Ipbende med at skabe et godt og attraktivt arbejdsmiljg blandt
skolens medarbejdere. | skolearet 2021-22 blev der efter gnske fra medarbejderne
gennemfg@rt en medarbejdertrivselsundersggelse, der viste, at langt de fleste
medarbejdere har en positiv trivsel. TG er praeget af et godt kollegialt faellesskab,
respekt mellem medarbejdergrupperne og god dialog med naermeste leder, ligesom

stort alle medarbejdere finder deres arbejde interessant og motiverende. Der viste sig
dog ogsa forbedringspunkter, hvor medarbejdertrivslen kunne vaere endnu bedre.

Medarbejdertrivselsundersggelsen satte ogsa fokus pa, at der i skoledret 2021/22 har
vaeret en forholdsvis hgj forekomst af stress blandt medarbejderne i forhold til
tidligere. Dette blev undersggt naermere i foraret 2022, hvor udbredelsen, karakteren
og arsager til stress blev forsggt kortlagt. Som fglge heraf blev skolens personale- og
stresspolitik efterfglgende revideret i slutningen af skolearet 2021-22, ligesom der
planlaegges en raekke yderligere aktiviteter og tiltag i skolearet 2022-23.

5.2 Succeskriterier

e TG skal have et godt og attraktivt arbejdsmiljg.

e TG giver medarbejderne indflydelse og ansvar og stgtter medarbejderne i at
kunne handtere udfordringer, sa trivsel fremmes og risikoen for
arbejdsrelateret stress mindskes

e Arbejdsrelateret stress anskues som bade den enkeltes og arbejdspladsens
ansvar og anses som et element i medarbejdernes hele liv.
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e Stress er en tilstand pa linje med andre sygdomme og symptomer pa alvorlig
stress skal altid tages alvorligt.

e Der skal kunne dbent og tillidsfuld om tegn pa og arsager til stress blandt og
imellem alle medarbejdergrupper og alle medarbejdere.

Beskrivelse af indsats

Ledelsens indsats

Ledelsen har szerligt fokus pa medarbejdertrivsel og forsgger at handle forebyggende
med udgangspunkt i skolens opdaterede personale- og stress-politik. Dette sker bl.a.
i regi af naerlederdialogerne.

Drgfter i samarbejde med TR Igbende hvilke initiativer, der kan gge
medarbejdertrivslen og mindske risikoen for stress.

| samarbejde med trivselsgruppen gennemfgres fortsatte sociale og
trivselsfremmende arrangementer blandt medarbejderne

Der planlaegges et falles foredrag om stress og stressforebyggelse ved ekstern
oplaegsholder.

Medarbejdernes indsats

Laererne orienterer sig skolens personale- og stress-politik med henblik pa:

54

at veere saerligt opmaerksom pa tegn pa overbelastning hos sig selv og kolleger
aktivt forsgge at tilpasse og prioritere de forskellige arbejdsopgaver, sa de kan Igses
inden for den arbejdstid, der er til radighed. Bade i forberedelsen af undervisningen,
hvor man i visse tilfaelde ma kunne anvende fzelles forberedte forlgb og i
rettearbejdet, hvor man ikke altid kan “rette i bund”.

vaere aben om eventuelle udfordringer i at kunne skabe fornuftig balance mellem
opgavevaretagelse og ressourcer.

kollegial abenhed over for at kunne tale fordomsfrit om stress-oplevelser.

at henvende sig rettidigt og indlede dialog med nzerleder, hvis medarbejderen
oplever alvorlige stress-symptomer og/eller stresstilstande, som medarbejderen ikke
selv kan afhjzlpe.

Evaluering

Arbejdsmiljgindsatsen evalueres Igbende i regi Arbejdsmiljgudvalget og som led i TR-

ledelse-samarbejdet. Indsatsen evalueres afslutningsvis af SU ved den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse i juni 2023.
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6 Overgang til videregdende uddannelse

6.1 Baggrund
Elevernes overgang til de videregdende uddannelser er en central del af skolens
formal. Eleverne skal ggres i stand til og inspireres til at laese videre pa de korte og
mellemlange uddannelser. Dette forudsaetter bade dannelse, studieparathed og
kendskab til de talrige forskellige muligheder der eksisterer for videreuddannelse pa
f.eks. professionshgjskoler og universiteter. Dette arbejde intensiveres i skolearet
2022/23.

6.2 Succeskriterier

e TG gnsker at forbedre elevernes overgang til de videregdende uddannelser pa
bade stx og hf.

e Arbejdet med overgangsfremmende tiltag kvalificeres og styrkes yderligere.
Herunder saerligt indsatsen med karrierelzering i undervisningen og i
samarbejdet med studievalg.

6.3 Beskrivelse af indsats
Ledelsens indsats

e |edelsen har szerligt fokus at karrierelzering indgar som element pa dialogmegder og
til GRUS.

e Arbejdes med alumner har veeret besveerliggjort af Corona. Dette arbejde
genoptages og udbygges.

e Dertages relevante initiativer pa de sociale medier. F.eks. "TG-afterlife” pa
Instagram, hvor tidligere TG-elever fortaeller om deres uddannelsesvalg.

Medarbejdernes indsats

e |arerneinddrager i hgjere grad karrierelaering i den daglige undervisning.

e Lzrerne inddrager egne erfaringer og vej gennem uddannelsessystemet.

e Lzrerne tydeligggr overfor eleverne hvordan deres fag er relevant for en bred vifte
af forskellige videreuddannelse af bade kort-, mellem- og lang varighed. Faget er Ikke
kun akademisk uddannelse i faget selv, men som relevant i forhold til f.eks.
velfeerdsuddannelserne.

6.4 Evaluering

Det bemaerkes, at der er en relativ lang tidsmaessig forskydning fra indsats til malbar effekt.
Vi fglger Igbende de statistiske opggrelser af overgang 27 maneder efter
studentereksamen.
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