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Trivsels- og antimobbestrategi pa TG

Indledning
Nedenfor fglger en forebyggende mobbestrategi for elever, forankret i studievejledning og elevrad samt
handleplaner i tilfaelde af mobning eller problemer med undervisningsmiljget i en klasse.

Hvad er mobning?
En person mobbes, nar vedkommende gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative
handlinger fra en eller flere, og ofte pa et sted, hvor vedkommende er tvunget til at opholde sig.?
Der er tale om mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser for, hvad der er
acceptabelt. Dette kan vaere bade fysisk, verbalt og ved brug af et digitalt medie.
Vi forstar helt overordnet mobning som det at udsaette et andet menneske for en nedvaerdigende og
kreenkende adfaerd for eksempel ved:
e at latterligggre, blandt andet at bruge nedladende ggenavne
e at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den anden
e at sprede skadelige rygter
e flere gange som mgnster at udelukke den anden fra at vaere med til aktiviteter, som uden
hensyntagen omtales foran denne.
e bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til vedkommende eller vende
sig bort
e at true den anden og fa vedkommende til at fgle sig utilpas og bange
e at tage eller gdelaegge den andens ting
e atsla eller fa den anden til at ggre ting, som vedkommende ikke vil
e at kreenke den anden pa baggrund af kgn, religion, etnicitet, udseende eller andet

Mobning kan foregd mange steder, bade i det fysiske rum og pa internettet f.eks. ved deling af billeder
eller tekst om tredjeperson uden samtykke. Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid at
mobning er en bevidst handling. Derfor kan der opsta uenighed om, hvorvidt noget er mobning, og
hvorvidt mobning og social marginalisering er det samme. Her er det ledelsens vurdering, der afggr,
hvorvidt noget er mobning og skal behandles som sadan, eller om andre trivselssggende metoder skal
tages i brugi et forpligtende samarbejde mellem de pagaeldende parter og evt. involverede fagpersoner sa
som team, studievejleder, SSP-medarbejdere eller andre.

Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og medlgbere,
som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedvaerdigelsen af et eller flere af gruppens
medlemmer. Bekeempelse af mobning i skolen handler i hgj grad om at sendre kollektive dynamikker i
klasser eller pa argange. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort
svage i et feellesskab

Mobning er ikke en konflikt, det er et overgreb, og mobning er en adfeerd, som klart strider mod vores
studie- og ordensregler.

Tiltag mod mobning

1) Fokus pa at de unge far opbygget gode sociale netvaerk ved skolestart

! Definition af Dan Olweus, professor emeritus i psykologi:
http://helsetilsynet.no/upload/om_helsetilsynet/karlevang/mobbing_skolen_2011.pdf
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e Dette sikres gennem introforlgbet, blandt andet ved makkerskabsordning,

introarrangement og idraetsdag
e Der gennemfgres kursus i kommunikation og konflikthandtering i alle 1-ars klasser

e Frivillig musik, idraet og evt. billedkunst og cafeaktiviteter for at fremme trivsel og
tilknytning til skolen

Fokus pa om elever blive mobbet eller er ensomme pa skolen. Tydelighed omkring at
underviserne har et stort ansvar for de unges trivsel.
e Der er udarbejdet en ny teamstruktur, hvor teamets ansvar for de unges trivsel er
tydeliggjort
e Der er udarbejdet en handleplan for handtering af mobning (se bilag 1)
e Der er udarbejdet en handleplan for handtering af darligt undervisningsmiljg i en klasse (se
bilag 1)

Arbejde med digital dannelse og god digital opf@rsel i undervisningen.
e Der arbejdes med digital dannelse for alle elever

Fokus pa at bruge resultaterne fra trivselsmalinger og undervisningsmiljgvurderinger til at
forebygge og bekaempe mobning og ensomhed.
e Folger op pa elevtrivselsmalinger og har et seerligt fokus pa trivsel og mobning

Fokus pa faglig trivsel som en forudsaetning for social trivsel
e Minimering af fraveer, som udgangspunkt for gget tilstedevaerelse, bedre faglighed og g¢get
trivsel: Sanktioneringsprogram ESK (elevstudiekoordinatorerne)
e Klasseindsatser ved lzeringsmiljger, som er dysfunktionelle

Tarnby Gymnasium & HF - Tejn Allé 5 - 2770 Kastrup - TIf: 45 11 53 53 - E-mail: tgy@tgy.dk - Web: www.tgy.dk



mailto:tgy@tgy.dk
http://www.tgy.dk/

TARNBY
GYMNASIUM
& HF

Bilag 1
Handleplaner for manglende social- eller faglig trivsel

Trivsel er en forudsaetning for leering, og derfor skal alle gymnasier have udarbejdet en antimobbestrategi.
TG’s antimobbestrategi fremgar af informationshandbogen og er desuden tilgaengelig for foraeldre og
elever via skolens hjemmeside.

Trivsel omhandler savel den sociale trivsel som den faglige, og som et led i TG’s antimobbestrategi er
nedenstaende handleplaner udarbejdet for tilfaelde, hvor der opstar problemer med den faglige eller
sociale trivsel. Handleplanerne vil traede i kraft, hvis skolen bliver opmaerksom pa, at en elev mobbes, eller
hvis der opleves klasser, hvor der er problemer med studiemiljget eller med manglende studieaktivitet.

Handleplan i tilfaelde af mobning

1) Ledelsen eller studievejledningen modtager en henvendelse om mobning fra den mobbede eller en
tilskuer (medarbejder/elev/foraeldre/andre)

2) Der foretages senest én dag efter henvendelsen en vurdering jf. ovenstaende af, om der er tale om
mobning. Hvis ledelsen vurderer, at henvendelsen drejer sig om mobning, treeffes beslutning om
hvem, der skal handtere processen som facilitator
Dette kan veere skolens leder, elevstudiekoordinator, studievejleder eller en laerer fra klassens
leererteam

3) Facilitator gennemfgrer inden for tre dage en undersggelse, hvor det afklares:
a) Hvad er der sket?
b) Hvor er det sket?
c) Hvem har deltaget i mobningen?
d) Hvem har observeret mobningen?
e) Erder tale om et brud pa skolens vaerdier og regler i en grad, sa der ikke kun skal laves
trivselsopbyggende arbejde, men ogsa sanktioneres fra ledelsens side?

4) Facilitator udarbejder pa baggrund af undersggelsen en handleplan. Handleplanen igangszettes af
facilitator og gennemfgres senest 10 dage efter henvendelsen om mobning.

a) Hvad er malet med indsatsen?

b) Hvem skal tale med hvem og hvornar?

c) Skal udefrakommende professionelle parter inddrages i processen?

d) Skal foreeldre inddrages i processen?

e) Hvilke parter skal vurdere om malet er ndet og hvornar?

f) Hvem fglger op med evaluering af gruppedynamikken, som den mobbede indgar i og
fremsaetter eventuelle nye krav om kontinuerlig indsats?

5) Evaluering af indsatsen og trivslen hos det pageseldende mobbeoffer
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Handleplan for klasser med manglende studieaktivitet

Ved henvendelse fra undervisere, elever, foraeldre eller andre om problemer med undervisningsmiljget
og/eller manglende studieaktivitet i en klasse ivaerkszettes nedenstaende handlingsplan.

1. Klasseleereren tager initiativ til en indsats, enten via klasseteamet, eller via klasseteamet og med

2.

inddragelse af skolens ledelse. Klasseproblematikker er typisk meget forskellige, og derfor
tilrettelaegges klasseindsatser med udgangspunkt i de konkrete problemstillinger. Indledningsvist vil
problemet og dets omfang afdaekkes. Dernaest planlaegges tiltag, som blandt andet kan veere
felgende:
a. STV ogen af klassens lzerere (fx klasseleereren) holder en “klassens time”, hvor der snakkes
om, hvad studieaktivitet er, og hvad man som skole forventer af eleverne — ansvar for egen
leering mm. Der gnskes en dialog imellem eleverne, STV og klasseleerer om, hvordan man i
faellesskab og pa individplan, kan Igfte klassens faglige niveau og studieaktivitet. Eleverne
gores opmaerksom pa, hvad begrebet studieaktivitet betyder, og hvad konsekvenserne er
for manglen pa samme. Klassen udarbejder sammen med STV og teamlzerer et regelsat for
det gode undervisningsmiljg, der af teamlzereren formidles til resten af klassens lzerere.
b. Der indfgres faelles retningslinjer og arbejdes med fzlles greb inden for klasserumsledelse i
leererteamet
c. Der foretages gruppevejledning
Der tages samtaler med enkeltelever
Enkeltelever sanktioneres

Indsatser bliver Igbende evalueret og justeret
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